
Munka- és szervezetpszichológia specializáció  

TANTERVI MODULOK 

MEGNEVEZÉSE  
ZV  TÍPUS  JELLEG  FÉLÉVEK  

Szakmai törzsanyag: 26 kredit (elméleti alapozás 16 + szakmai 

törzsanyag 10)  
1  2  3  4  

Elméleti alapozás  16  
        

Fejlődéspszichológia  
  K  SZT  3/0/v/4        

Személyiségpszichológia  
  K  SZT  3/0/v/4        

Kognitív pszichológia  
  K  SZT    3/0/v/4      

Szociálpszichológia  
  K  SZT    3/0/v/4      

Szakmai törzsanyag 10  
        

Pályaszocializáció és pszichológus 

etika  
  K  SZT  2/0/f/2        

Kommunikációs készségfejlesztés  
  K  SZT  0/2/f/2        

Módszertani készségfejlesztés I. 

(Kísérleti statisztika)  
  K  SZT  2/1/f/3        

Módszertani készségfejlesztés II. 

(Többváltozós statisztikai 

módszerek)  

  K  SZT    2/1/f/3      

Szakirányi stúdiumok: 68 kredit  
(mesterkurzus 26 + társtudomány 2 + szakmai gyakorlat 30 + 

vezetett kutatómunka 10)  

1  2  3  4  

Mesterkurzusok (26)          

 

Munka- és 

kompetenciaelemzés, 

munkakörértékelés  

ZV  

K  SZS  1/1/v/3        

Ergonómia  K  SZS  2/0/f/2        

Intelligens alkalmazások a 

munkában  
K  SZT    2/0/f/3      

Munkahelyi stressz, 

munkahelyi egészségfejlesztés  
K  SZS  2/0/v/3        

 

Pszichológiai alkalmasság és 

kiválasztás  

ZV  

K  SZS    1/1/f/3      

Teljesítményértékelés és 

ösztönzési rendszerek  
K  SZS    2/1/f/3      

 

Munkahelyi szocializáció, 

beilleszkedés  
ZV  K  SZS  2/0/f/3        

Szervezeti viselkedés és 

szervezetfejlesztés  
K  SZS    2/1/v/3      

Vezető a szervezetben  K  SZS    2/1/v/3      

Társtudományi kurzusok (2)          

Válogatott fejezetek a 

mikroökonómiából  
  KV  SZS    2/0/f/2      

Munkajog    KV  SZS    2/0/f/2      



A marketing alapjai    KV  SZS    2/0/f/2      

TANTERVI MODULOK 

MEGNEVEZÉSE  
ZV  TÍPUS  JELLEG  FÉLÉVEK  

Szakmai és terepgyakorlat (30 kredit: 26 kötelező + 4 kötelezően 

választható)  
        

Terepgyakorlat I.    K  SZS      0/20/f/20    

Terepgyakorlat II.    K  SZS        0/6/f/6  

Munkapszichológiai módszerek 1.    KV  SZS      0/1/f/2    

Munkapszichológiai módszerek 2.    KV  SZS      0/1/f/2    

Szervezetpszichológiai módszerek 1.    KV  SZS      0/1/f/2    

Szervezetpszichológiai módszerek 2.    KV  SZS      0/1/f/2    

Vezetett kutatómunka (10)          

Kutatástervezés    K  SZS    1/1/f/2      

Szaknyelvi kommunikáció és 

irodalomkutatás*  
  K  SZS  1/1/f/2        

Pszichológiai vizsgálati eszközök 

fejlesztése  
  K  SZS      2/2/v/6    

Szabadon választható: 6 kredit  1  2  3  4  

Szabadon választható tárgy I.    V  -  2/0/f/2        

Szabadon választható tárgy II.    V  -        2/0/f/2  

Szabadon választható tárgy III.    V  -        2/0/f/2  

Diplomamunka: 20 kredit  1  2  3  4  

Diplomamunka    K  SZS        0/15/f/15  

Tudományos eredmények bemutatása    K  SZS        0/2/f/2  

Konzultáció    K  SZS        0/3/f/3  

Összes félévi (kritériumtárgyak nélkül) (óra/v/f/kredit)  25/4v/7f 

/30  
26/4v/8f 

/30  
26/1v/5f /30  30/0v/6f 

/30  

Testnevelés  
  V    0/2/a/0  0/2/a/0      

Idegen nyelv  
  V    0/4/f/0  0/4/f/0      

*Megjegyzés: A Szaknyelvi kommunikáció és irodalomkutatás c. tantárgy speciálisa előfeltétel, hogy a 

tantárgyat felvevő hallgató angol nyelvből középfokú nyelvvizsgával vagy ennek megfelelő középszintű 

nyelvtudással rendelkezzen. 

Előtanulmányi követelmények a Munka- és szervezetpszichológia specializáción  

2. félév  

Tantárgy neve:  Feltétel:  

Módszertani készségfejlesztés II.  Módszertani készségfejlesztés I.  

Pszichológiai alkalmasság és kiválasztás  Munka- és kompetenciaelemzés  



  

3. félév  

Terepgyakorlat I.  

Pszichológiai alkalmasság és kiválasztás  

Szervezeti viselkedés, szervezetfejlesztés  

Vezető a szervezetben  

  

4. félév  

Terepgyakorlat II.  Terepgyakorlat I.  

Diplomamunka  Kutatástervezés  

 


